Pracodawca nie moze zmusi¢ Ci¢ do urlopu bezplatnego!

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych przyglada si¢ sytuacji
pracownikow w tym trudnym dla wszystkich okresie. Pracowniku pamig¢taj,
ze pracodawca nie ma prawa zmusi¢ Ci¢ do urlopu bezplatnego. Moze

zaproponowac takie rozwiazanie, ale pracownik nie musi z tego korzystac.

Aktualnie zamknigte sa placowki oswiatowe do 25 marca. Termin ten
najprawdopodobniej zostanie wydtuzony. Wielu pracownikéw bedzie musiato
zosta¢ w domu kolejne dni, a nawet tygodnie. Pracownik moze skorzystac
z zasitku opiekunczego, czy tez pracy zdalnej. Niektorzy pracownicy
wykorzystuja w tym okresie zalegly lub biezacy urlop wypoczynkowy.
Co w sytuacji gdy przerwa bedzie tak dluga, ze nie wystarczy pracownikowi
urlopu? Czy pracodawca moze w tym okresie zmusi¢ pracownika do urlopu

bezptatnego?

Pracodawcy nie maja prawa zmusi¢ pracownika do korzystania z urlopu
bezptatnego. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy na  pisemny

whniosek pracownika pracodawca moze udzicli¢ mu urlopu bezptatnego.

Pamigta¢ nalezy, ze podczas urlopu bezptatnego nie sg odprowadzane sktadki
na ubezpieczenie chorobowe, nie przystuguje wiec prawo do zasitku

chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego i §wiadczenia rehabilitacyjnego.



Koronawirus: Praca zdalna — Pracowniku poznaj swoje prawa!

W kraju wprowadzono stan zagrozenia epidemicznego. Wielu pracownikow
swoje obowigzki zawodowe wykonuje z domu, aby przeciwdzialaé

rozprzestrzenianiu sie COVID-19. Pracowniku poznaj swoje prawal

Co oznacza wprowadzenie stanu epidemicznego?

Wprowadzenie stanu epidemicznego to:

o wstrzymanie miedzynarodowych potaczen lotniczych oraz kolejowych,
o objecie obowigzkowa 14 dniowg kwarantanng Polakoéw wracajacych
do kraju,

« zamkniecie granic dla obcokrajowcow,



« ograniczenie funkcjonowania galerii handlowych (czynne beda wytacznie

sklepy spozywcze oraz apteki),
« zakaz zgromadzen powyzej 50 oséb,

« W lokalach gastronomicznych sprzedaz jedzenia wylacznie na wynos.

Prawa pracownika podczas epidemii

Panstwowa Inspekcja Pracy odpowiedziala na pytania dotyczace prawa
pracownikdw podczas pracy zdalnej. Z materialu dowiedziecie si¢ Panstwo
w jakiej formie pracodawca powierzy prace zdalng, na jak dilugo i na jakich
zasadach. Dowiecie si¢ rowniez jakie sg uprawnienia pracownika w razie

zamknie¢cia zaktadu pracy.

W zwigzku z licznymi pytaniami, dotyczacymi stosowania przepisOw prawa
pracy umozliwiajacych powierzenie pracownikowi pracy zdalnejw celu

przeciwdziatania COVID-19, Panstwowa Inspekcja Pracy wyjasnia:

W jakiej formie pracodawca ma powierzy¢ pracownikowi prace zdalng- ustna,

czy pisemna?

Ustawa nie wskazuje formy polecenia pracy zdalnej. W konsekwencji nalezaloby
uznad, ze takie polecenie moze zosta¢ wydane w dowolnej formie, rowniez ustnie.
W interesie obu stron stosunku pracy (pracownika i pracodawcy) bytoby jednak
potwierdzenie faktu polecenia pracy zdalnej (np. pismo skierowane

do pracownika, stuzbowy e-mail).



Na jak dtugi okres praca zdalna moze by¢ powierzona?

Ustawa nie okresla maksymalnego okresu wykonywania pracy zdalnej. Decyzja
w tym zakresie nalezy do pracodawcy — moze to by¢ czas oznaczony, jednakze
uzasadniony przeciwdzialaniem COVID-19. Jednocze$nie nalezy wskazac, ze
art. 3 ustawy utraci moc po uptywie 180 dni od dnia wejécia w zycie ustawy.
Wydaje si¢ zatem, ze czas, na jaki pracodawca moze poleci¢ pracownikowi

wykonywanie pracy zdalnej, nie moze wykracza¢ poza ww. okres.
Czy pierwotnie okreslony czas swiadczenia pracy zdalnej moze by¢ skracany lub

wydtuzZany?

Ustawa nie zawiera zadnych ograniczen w tym zakresie, nalezy zatem uznac,
ze dopuszczalne jest zaréwno skrocenie jak 1 wydtuzenie okresu §wiadczenia

pracy zdalnej na czas oznaczony i uzasadniony przeciwdziataniem COVID-19.
Czy pracownik moze zakwestionowac polecenie dotyczgce pracy zdalnej?

Obowigzkiem pracownika jest stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore

dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o pracg (art. 100 § 1 k.p.). Dotyczy to takze polecenia pracy zdalne;.

Czy odmowa Swiadczenia pracy zdalnej jest podstawq do pociggniecia

pracownika do odpowiedzialnosci (kara porzgdkowa)?

Odmowa wykonania polecenia pracodawcy, o ile nie jest ono sprzeczne z prawem
lub umowa o prace, moze skutkowa¢ natozeniem na pracownika Kkary
porzadkowej. Zgodnie z art. 108 § 1 k.p. pracodawca moze stosowac kare

upomnienia lub nagany za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej



organizacji 1 porzadku w procesie pracy, jak rowniez przepisOw bezpieczenstwa

I higieny pracy.

Czy praca zdalna moZe by¢ powierzona niezaleznie od warunkow
mieszkaniowych, rodzinnych. Co w sytuacji, gdy w miejscu zamieszkania
w ocenie pracownika praca nie moZe by¢ swiadczona ze wigledu na warunki

i stosunki panujgce w domu?

Przepisy ustawy nie odwotuja si¢ do warunkéw mieszkaniowych lub rodzinnych
pracownika przy polecaniu pracy zdalnej. Jednak w przypadku zgloszenia przez
pracownika braku mozliwo$ci $§wiadczenia pracy w miejscu zamieszkania,
pracodawca powinien wyznaczy¢ pracownikowi inne miejsce wykonywania

pracy zdalnej.
Czy polecenie dotyczqce pracy zdalnej musi zawieraé uzasadnienie?

Ustawa nie przewiduje obowigzku uzasadniania polecenia pracy zdalnej. Stanowi
natomiast, ze pracodawca moze poleci¢ pracownikowi prace zdalng tylko w celu
przeciwdziatania COVID-19. Polecajac pracownikowi prace zdalng pracodawca

powinien wigc dziata¢ w ww. celu.

Czy sq konkretne okolicznosci (np. zachorowania w okolicy, regionie gdzie ma
siedzibe pracodawca) upowazniajgce pracodawce do stosowania pracy zdalnej?

Czy wystarczy jego przeswiadczenie i doswiadczenie Zyciowe?

W rozumieniu art. 2 ust. 2 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczeg6élnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
za ,przeciwdziatanie COVID-19” rozumie si¢ wszelkie czynno$ci zwigzane

ze zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢, profilaktyka



oraz zwalczaniem skutkow choroby. Zatem przestanki polecenia pracownikowi

pracy zdalnej sg szerokie 1 w praktyce kazdy pracodawca, chocby ze wzgledu

na profilaktyke, moze poleci¢ pracownikom prace zdalna.

Czy pracodawca moZe poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej w innym miejscu

ni; dom pracownika?

Zgodnie z art. 3 ustawy w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej
W umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna). Takie
brzmienie przepisu wskazuje, ze pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie

pracy zdalnej takze w innym miejscu niz dom pracownika.

Jakie sq wuprawnienia pracownika w razie zamkniecia zakltadu pracy

lub niemoZznosci wykonywania pracy zdalnej 7 powodu COVID-197?

W przypadku, gdy pracodawca bedzie musial zamknaé swdj zaklad pracy
albo jego cze$¢, badz gdy nie ma mozliwosci polecenia pracownikowi

wykonywania pracy zdalnej zastosowanie znajdzie art. 81 8§ 1 Kodeksu pracy.

Z przepisu tego wynika, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli
byt gotow do jej wykonywania, a doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych

pracodawcy przystuguje wynagrodzenie:

- wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okre§lonego stawka godzinowa
lub miesigczng (dotyczy to pracownikow wynagradzanych w statej stawce
godzinowej, np. 20 zt za godzing lub w stalej stawce miesiecznej,
np. 4 tys. zl miesi¢cznie - ci pracownicy takze w czasie przestoju otrzymaja

te stawki wynagrodzenia),



- jezeli ww. sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okres§laniu

warunkéw wynagradzania - pracownikowi przystuguje 60% wynagrodzenia
(dotyczy to m.in. pracownikow, ktorzy otrzymujg wynagrodzenie akordowe lub
prowizyjne, tj. wynagrodzenie okreslone jako stawka za ilo$¢ wytworzonych

produktéw badz okreslony % przychodu/dochodu/zysku).

W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze
od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za praceg, ustalanego na podstawie

odrebnych przepisow.

Nalezy bowiem uzna¢, ze konieczno$¢ zamknigcia zakladu pracy w celu
przeciwdziatania COVID-19 bedzie przyczyng dotyczacg pracodawcy - mimo, ze
bedzie to przyczyna niezawiniona przez pracodawce (podobnie jak odciecie pradu
w miescie w tym rowniez w zaktadzie pracy co uniemozliwia prace, powodz ktora

zalata zaktad pracy itp.)



Pracowniku zadbaj o swoje bezpieczenstwo!

Bezpieczenstwo pracownikéow w tym trudnym dla wszystkich czasie jest dla
OPZZ najwaziniejsze. PodjeliSmy juz dzialania majgce na celu objecie
ochrona pracownikéw. Przygotowujemy rowniez wlasne propozycje
ograniczenia skutkéw kryzysu dla pracownikow. InformowaliSmy rowniez
o mozliwosci pracy zdalnej oraz specjalnych $wiadczeniach. A co
z pracownikami, ktorzy zdalnie nie moga pracowac? Jak o swoje

bezpieczenstwo powinni dba¢ pracownicy branzy spozywczej?

Oczywistym jest fakt, ze czg$¢ pracownikdéw nie moze pozwoli¢ sobie na prace
zdalng z racji wykonywanych obowiagzkow. Jak pracownicy, ktorzy do pracy
wyj$¢ musza powinni dbaé o siebie? Jakie kroki mozna podjaé

aby zminimalizowa¢ ryzyko zakazenia? Czy koronawirus moze przenosi¢ si¢



za pomoca zywnos$ci? Na te pytania odpowiedziat Europejski Urzad

ds. Bezpieczenstwa Zywnoséci (EFSA).

Pracowniku sprawd? jak dbaé o siebie w tym trudnym okresie
Publikujemy ponizej informacj¢ EFSA oraz Gtownego Inspektoratu Sanitarnego:
Czy wirus moZze przenosic si¢ za pomocq ywnosci?

Europejski Urzad ds. Bezpieczenstwa Zywnosci (EFSA) opublikowat w dniu
9.03.2020 stanowisko, iz zgodnie z aktualng wiedzg nie ma dowodow na to, ze
zywno$¢ moze by¢ zroédtem lub posrednim ogniwem transmisji wirusa SARS

COV-2.

EFSA podkresla, Zze na podstawie do§wiadczen z wirusami SARS i MERS mozna
sadzi¢, ze nie dochodzi do infekcji cztowieka poprzez zywnos¢ wirusem SARS
COV-2. Tak wiec jest mato prawdopodobne, aby wirus przenosit si¢ przez

zywnos¢, i nie ma dotychczas dowodow aby miato to miejsce.

EFSA podkresla, ze stale monitoruje sytuacje dot. ogniska zakazenia SARS

COV-2, ktore jest zrédtem zachorowan w bardzo wielu krajach.

W zachowaniu bezpieczenstwa mikrobiologicznego zywnos$ci istotne jest
rygorystyczne zachowanie podstawowych zasad bezpieczenstwa zywnosci, ktore
stuza zapobieganiu jej zanieczyszczeniu, w tym rowniez wtdérnemu

zanieczyszczeniu na etapie dystrybucji i sprzedazy, o czym mowa dale;.



Obrébka termiczna a koronawirus

Koronawirusy potrzebuja do namnazania gospodarza, ktorym jest cztowiek.
Doktadna obrobka termiczna niszczy wirusa, poniewaz koronawirus ulega
zniszczeniu gdy zastosuje si¢ odpowiednig kombinacje czasu 1 temperatury
np. 60 st C przez 30 min. Tak wigc w przypadku migsa, produktow surowych,
typowa obrobka cieplna eliminuje zanieczyszczenie mikrobiologiczne, w tym
rowniez SARS COV-2.

Jak przenosi si¢ SARS COV-27?

Bezposrednio — poprzez kontakt z wydzielinami zainfekowanej osoby (droga

kropelkowa, ale rowniez kat i mocz).

Posrednio — poprzez kontakt z powierzchniami, na ktérych znajduja sie

wydzieliny osoby zainfekowanej poprzez kichanie i kaszel.

Aktualnie dostepne dane wskazuja na to, ze wirus moze przetrwac kilka godzin
na powierzchniach. Wirusa mozna pozby¢ si¢ ze $Srodowiska, podobnie jak
w przypadku wigkszosci mikroorganizméw, za pomoca zwyktych S$rodkéw

dezynfekcyjnych stosowanych w gospodarstwie domowym.
Jakie dziatania moze podjgc przedsiebiorca i pracownik branzy spoiywczej?

Dobre praktyki higieniczne, w tym wtasciwe mycie ragk maja na celu zapobieganie
zanieczyszczeniu zywnos$ci potencjalnie chorobotworczymi mikroorganizmami,

ktorych zrédlem mogg by¢ osoby majace kontakt z zywnoscia.
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Dotyczy to rowniez SARS COV-2. Dlatego Swiatowa Organizacja Zdrowia

(WHO) zaleca, aby stosowa¢ standardowe praktyki w celu zredukowania

ekspozycji 1 transmisji chorob, ktore obejmuja:

Wiasciwg higiene rak

Higiene kastania/kichania

Zasady bezpieczenstwa zywnosci

Ograniczenie przez pracownikow bliskiego kontaktu z kazda osoba, ktéra
ma objawy chorobowe ze strony uktadu oddechowego (kichanie, kaszel)

Osoby chore wykazujace ww. objawy nie mogg pracowa¢ w zakladach

spozywczych.

Pracownicy branzy spozywcze] musza my¢ rece:

Przed rozpoczeciem pracy;

Przed kontaktem z zywnosScig, ktora jest przeznaczona do bezposredniego
spozycia, ugotowana, upieczona, usmazona;

Po obrébce lub kontakcie z zywno$cig surowa, nieprzetworzona;

Po zajmowaniu si¢ odpadami/$mieciami;

Po zakonczeniu procedur czyszczenia/dezynfekcji;

Po skorzystaniu z toalety;

Po kaszlu, kichaniu, wydmuchaniu nosa;

Po jedzeniu, piciu, lub paleniu;

Po kontakcie z pienigdzmi;
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Przedsiebiorcy branzy spozywczei:

majac na uwadze obowiazujace przepisy w zakresie bezpieczenstwa zywnosci

wskazane jest aby zarowno producenci zywnosci jak rowniez sklepy, hurtownie:

o Przypominaty pracownikom zasady higieny osobistej, mycia rak,
obowigzku informowania o zlym stanie zdrowia, nie tylko osobom
majacym bezposredni kontakt z zakladem 1 Zywno$cig, ale réwniez
pracownikom biurowym, kierowcom, dostawcom, wspolpracujagcym
rolnikom, serwisantom etc.

« Wzmogtly nadzor nad przestrzeganiem zasad higieny przez pracownikow,
I Scisle je egzekwowali

o Przeanalizowaly wewngtrzne procedury czyszczenia 1 dezynfekcji
powierzchni roboczych, podtdég, maszyn, rowniez w sklepach, tam gdzie
klienci sg potencjalnym zrédtem zanieczyszczenia (koszyki sklepowe,
kasy, tasmy przy kasach, porgcze, uchwyty) i1 je$li to wymagane
— zwigkszy¢ czestotliwos¢ wykonywanych zabiegdw

o Dokonaty weryfikacji dobrych praktyk higienicznych oraz procedur
HACCP, aby wyeliminowa¢ ewentualne Iuki lub mozliwe $ciezki
zanieczyszczen;

o Staraly si¢ ogranicza¢c w miar¢ mozliwosci ekspozycje w sklepach
zywnosci nieopakowanej, przeznaczonej do bezposredniego spozycia
szczegblnie pieczywa, ciast, a tam gdzie zywno$¢ nieopakowana jest
pakowana przez konsumenta- zwraca¢ uwage na wlasciwg higiene
(nie kastanie/kichanie w stron¢ innych oséb i w strong¢ towaru, zwracanie

uwagi przez obstuge, wywieszenie tabliczek ostrzegajacych)
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o Ograniczyly podréze stuzbowe do minimum, jak rowniez przestrzegaty

zasad dostepu do zaktadu produkeji przez osoby zewnetrzne;

o« W celu =zapobiegnigcia niedoborom kadrowym- u$wiadomity
pracownikdw, ze zarowno oni jak 1 ich rodziny powinny przestrzegac¢ zasad
higieny, stosowac ograniczenia zalecane aktualnie przez wtadze. Kolejnym
dziataniem, jest egzekwowanie podzialu na strefy, szczegélna dbatosé
o higien¢ miejsc wspodlnych takich jak szatnie, przebieralnie, tazienki,
stotowki.

o Wzmozyly procedury mycia i czyszczenia toalet.

o Opracowatly wewngetrzny plan zarzadzania kryzysowego.

Jakie dzialania powinien podjgé swiadomy klient-konsument?

W sklepie:

Osoby, ktére przebywaja w sklepach, supermarketach, centrach handlowych
powinny zawsze pamigta¢ o tym, ze sg wspotodpowiedzialni za zdrowie swoje
1 innych oséb. W miar¢ mozliwo$ci nalezy unika¢ przebywania w miejscach

zatloczonych, utrzymywac odstgpy w kolejkach.

Dlatego nalezy pamigta¢ o higienie rgk oraz higienie kichania i kastania,
w szczegodlnosci przy pakowaniu zywnosci luzem, niecopakowanej tj. pieczywo,

produkty cukiernicze, orzechy.

Rece w sklepie majg kontakt z powierzchniami roboczymi, pienigdzmi.
Do pakowania nalezy uzywac dostepnych rekawic foliowych oraz torebek.

Niehigienicznym zachowaniem jest przebieranie i dotykanie produktow, ktore sg
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przeznaczone do spozycia bez mycia 1 obrobki termicznej (np. pieczywo, buitki,

wyroby cukiernicze).

Nalezy zwraca¢ tez uwage na wilasciwg higiene uktadu oddechowego

- nie kastanie/kichanie w stron¢ innych oso6b jak i towaru.
W domu:

Nalezy zachowywaé¢ wlasciwg higiene mycia 1 przygotowania zywnosci. Jest
to priorytet nie tylko w przypadku koronawirusa, ale przede wszystkim typowych
zanieczyszczen mikrobiologicznych prowadzacych do zatru¢ pokarmowych.
Nalezy my¢ rece, narzedzia kuchenne, blaty robocze, deski. Zawsze pamietac
o separacji produktow surowych i1 produktéw juz przygotowanych do spozycia,
w celu uniknigecia zanieczyszczen krzyzowych w kuchniach. WHO zaleca

przestrzeganie zasad 5 Krokéw Do Bezpiecznej Zywnosci

OPZZ apeluje do pracownikéw o stosowanie si¢ do powyzszych zasad.
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Kwarantanna lub izolacja — $wiadczenia dla pracownikow

Jakie Swiadczenia przystuguja z powodu poddania si¢ kwarantannie lub

izolacji? Pracowniku sprawdz jakie masz prawa!

Jezeli panstwowy powiatowy inspektor sanitarny lub panstwowy graniczny
inspektor sanitarny wyda decyzje o konieczno$ci poddania si¢ kwarantannie lub
izolacji, to taka decyzja stanowi podstawe¢ do wyptaty §wiadczen z tytutu choroby

wlasnej lub opieki nad chorym dzieckiem  lub cztonkiem rodziny.

Za okres trwania kwarantanny lub izolacji przystuguje na ogoélnych zasadach
wynagrodzenie za czas choroby, zasitek chorobowy lub opiekunczy, wyptacany

przez ptatnika sktadek (np. pracodawce) lub Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
Wazne!!!l
Decyzje mozna dostarczy¢ platnikowi skladek badz do placowki ZUS

po zakonczeniu kwarantanny lub izolacji.

Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje rowniez w sytuacji koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat, w przypadku

nieprzewidzianego zamknigcia placowki, do ktorej uczgszceza dziecko.
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Koronawirus: Pracowniku masz prawo do zasiltku opiekunczego!

W przypadku zamkniecia placowek oswiatowych pracownik — rodzic
ma prawo do zasitku opiekunczego. Co zrobi¢ aby dosta¢ zasilek? Ile wynosi

zasilek opiekunczy?

-
—
-

Zgodnie z ustawa o szczegbélnych rozwigzaniach dot. koronawirusa rodzice
w przypadku zamknig¢cia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoly maja
prawo do zasitku opiekunczego. Zgodnie z art. 4.1. ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych: W przypadku zamkniecia zlobka, klubu dzieciecego, przedszkola
lub szkoly do ktorych uczeszcza dziecko, z powodu COVID-19, ubezpieczonemu

zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego
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sprawowania opieki nad dzieckiem, o ktdrym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645 i 1590)

przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy za okres nie dtuzszy niz 14 dni.

Podkresli¢ nalezy, ze zasitek opiekunczy przystuguje rodzicowi, czy tez
opiekunowi dziecka do lat 8. Stara¢ si¢ o niego mogq pracownicy zatrudnieni
nie tylko na umowie o prace, ale rowniez pracujacy na umowach zlecenie lub

prowadzacy wlasng dzialalnos¢ gospodarcza.
Wysokos¢ zasitku opiekunczego

Wysoko$¢ dodatkowego zasitku opiekunczego to 80 proc. wynagrodzenia.
Jest on wyplacany pracownikom na takich samych zasadach jak zasitki

opiekuncze z tytutu ubezpieczenia chorobowego.
Co musi zrobié¢ rodzic aby otrzymad zasitek?

Pracownik starajacy si¢ o zasilek opiekunczy powinien zlozy¢ oSwiadczenie
o nieprzewidzianym zamknieciu zZtobka, przedszkola lub szkoly oraz wniosek
o zasilek na druku Z-15A do ptatnika sktadek. Ten sam druk powinni wypetnié
pracownicy starajacy si¢ o zasitek opiekunczy na dziecko objete kwarantanng lub
przebywajace w izolacji. Wowczas nie ma znaczenia czy placoéwka o§wiatowa do

ktoérej dziecko uczeszcza zostala zamknieta.
Podkresli¢ nalezy, ze zasitek przystuguje tacznie obojgu rodzicom, nie dluzej
niz przez 14 dni. Nie ma w tej sytuacji znaczenia liczba dzieci. Liczy si¢ to, ze

wymagaja one opieki  w zwigzku z zamknigciem ztobka, klubu dzieciecego,

przedszkola 1 szkoty z powodu koronawirusa.
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Warto podkresli¢, ze zgodnie z przepisami ustawy dot. koronawirusa pracodawca

moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o pracg,  poza migjscem jej statego wykonywania (praca
zdalna). Od uzgodnienia pracownika z pracodawca oraz rodzaju wykonywanej
pracy zalezy czy rodzic lub opiekun wykonywac¢ ja bedzie zdalnie czy skorzysta

z prawa do zasitku opiekunczego.
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Nowy sposob odbioru przesylek!

LQ'/ Poczta Polska

STAN ZAGROZENIA EPIDEMICZNEGO

NOWE PROCEDURY
ODBIORU PRZESYtEK

BEZDOTYKOWO

w Wszystkie* przesytki rejestrowane, paczkowe i
kurierskie mozna odebrac¢ bez pokwitowania

BEZPIECZNIE

a Wystarczy, ze Klient okaze dokument, a
doreczyciel spisze 4 ostatnie cyfry jego numeru

LtATWO
—

Jesli nadawca poda nt.%gner
(ustug paczkowych i kuriers
@o%  numer do kuriera

NIE RYZYKUJ!

PtAC KARTA,
*Nowe procedury nie dotycza ROWNIEZ ZA

przesytek z dokumentami PRZESYtKI
zwrotnymi. POBRANIOWE

W zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego Ministerstwo Zdrowia i Glowny
Inspektorat Sanitarny zaleca pozostanie w domu. Nalezy do minimum ograniczy¢
kontakt z innymi i wychodzi¢ tylko w sytuacjach pilnych. Poczta Polska

bezpiecznie dorgczy przesytke pod wskazany adres.

Spotka  wdrozyta procedury zapewniajagce  bezpieczenstwo  klientom

1 pracownikom przy dostawie przesylek wprost pod drzwi.
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Oprocz tradycyjnej formy doreczenia wszystkie przesyiki listowe rejestrowane,

paczkowe 1 kurierskie (z zastrzezeniem przesytek z dokumentami zwrotnymi)
mozna odebra¢ bez pokwitowania. W tym przypadku wystarczy jedynie okazanie
pracownikowi Poczty Polskiej z bezpiecznej odlegtosci dokumentu tozsamosci
np. dowodu osobistego, paszportu, prawa jazdy. Pracownik Poczty Polskiej sam

spisze 4 ostatnie cyfry numeru weryfikowanego dokumentu.

Dla przesytek paczkowych 1 kurierskich, w przypadku gdy nadawca podat numer
telefonu Klienta, przed dorgczeniem przesytki Klient otrzyma numer kontaktowy
do kuriera. Od kuriera mozna uzyska¢ informacje 0 prognozowanym czasie

dostawy lub uzgodni¢ bezposrednio tryb odbioru przesytki.

W przypadku przesytek pobraniowych rekomendujemy platnos¢ bezgotdéwkowsa
np. kartg ptatnicza

Poczta Polska wypehia wszelkie zalecenia 1 dyspozycje Ministerstwa Zdrowia
oraz GIS dotyczace profilaktyki minimalizujacej ryzyko zakazenia si¢
koronawirusem SARS-CoV-2, zas w przypadku pojawienia si¢ nowych zalecen
I wytycznych rekomendowanych przez GIS czy poszczegdlne Inspekcje Sanitarne

sg one wdrazane bez zbednej zwloki.
Zrodto: Poczta polska

Zdaniem OPZZ zastosowane $rodki bezpieczenstwa sg niewystarczajace. Nasi
pracownicy Poczty Polskiej chcg w bezpieczny dla nich sposéb doreczaé
przesytki do adresatow, na co niestety obecne zapisy prawa nie pozwalaja.

Oczekujemy wprowadzenia niezbgednych zmian w specustawie!
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Kolezanki i Koledzy,

Z dnia na dzien rosnie liczba zaraZonych
koronawirusem w Polsce.

Bardzo prosimy Was, Zebyscie przestrzegali
wszystkich zalecen.

Najwazniejsze jest to, abysmy masowo nie
wychodzili do zatloczonych miejsc.
Tu nie chodzi tylko o nas, ale o naszych bliskich,
o starsze osoby, ktore majq gorszq odpornosc.

Dbajmy o siebie a wszystko bedzie dobrze!
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Biuro Prasowe OPZZ e-mail: biuroprasowe@opzz.org.pl tel.: 022 551 55 05,
Warszawa, ul. M. Kopernika 36/40

Partnerzy spoleczni
apeluja do premiera
Morawieckiego
ws. pakietu
antykryzysowego

Przedstawiciele pracownikow i pracodaw-
cow Rady Dialogu Spolecznego wspoélnie
zaapelowali do premiera RP Mateusza
Morawieckiego. Zaréwno zwiazki zawo-
dowe jak i strona pracodawcow domagajg
si¢ podjecia dzialan, ktore zagwarantujg
bezpieczenstwo socjalne pracownikow,
ochrone miejsc pracy i pomoc W prze-
trwaniu firmom. Partnerzy spoleczni pod-
kreslaja, ze Rada Dialogu Spolecznego
powinna by¢ przez Rzad RP traktowana
jako platforma do konsultacji planéw an-
tykryzysowych, tak by zawieral on
wszystkie niezbedne dla pracownikow
i pracodawcow rozwiazania.

|l Zwiazek @

— \ ) Rzem.losia Business Centre

WIATAN N&#/ Polskiego Club

@ % Pracodawcy RP %
ok lozenia 1989

Warszawa, 18 marca 2020 r.

Przedstawiciele Pracodawcow i Pracowni-
kéw Rady Dialogu Spolecznego apeluja
o odwazne dziatania, ktore zagwarantujg
bezpieczenstwo  socjalne  pracownikow,
ochron¢ miejsc pracy 1 pomoc w przetrwa-
niu firmom. Naszym zdaniem skala tych za-
grozen nie zostala uwzgledniona w pakiecie
proponowanym przez Premiera. Cztonkowie
Rady Dialogu Spotecznego wzywaja rzad do
wykorzystania Rady jako naturalnej platfor-
my do konsultacji planow antykryzysowych.

W tym trudnym momencie szczegdlnie waz-
ne jest pokazanie zgody pracownikéw
i pracodawcow w podejmowaniu kluczo-
wych decyzji dla gospodarki i sytuacji spo-
tecznej. To przyktad solidarnosci w imig
dobra publicznego. Jednym z najwazniej-
szych tematoéw, ktéory powinnismy podjaé
jest bezpieczenstwo ekonomiczne Polakow.
Zalezy ono od wprowadzenia odpowiednich
metod i form pomocy oraz rozwigzan, ktore
ograniczg negatywne skutki braku zamo-
wien, koniecznych przestojow, zbiorowych
absencji pracownikéw. Sg to watki, o kto-
rych rzad jeszcze nie myslal, wprowadzajac
rozwigzania spec ustawy z 2 marca 2020
roku. Dzi$ sa one — naszym zdaniem — wa-
runkiem kompleksowego podejscia do roz-
wigzywania realnych problemow.

Dobra wiadomo$¢ dzisiejszego dnia to po-
twierdzenie przez Premiera Morawieckiego,
ze rzad dziala i1 szuka rozwigzan, ktére chro-
ni¢ beda pracownikéw i pomoga firmom
przetrwac. Jednak zaproponowane rozwigza-
nia, cho¢ w szczegotach wazne, nie sg decy-
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zjami, ktére uspokoja nastroje pracownikow
1 przedsigbiorcow. Nie dadza one poczucia,
ze poradzimy sobie z nadchodzacymi wy-
zwaniami i1 zagrozeniami. Dziatania na rzecz
ochrony gospodarki i zatrudnienia sg tylko
czescig pakietu, ktory w duzej mierze mowi
o wydatkach na ochron¢ zdrowia i infra-
struktureg.

Ochrona miejsc pracy, proponowana w pa-
kiecie, wykorzystuje istniejace regulacje,
I nie gwarantuje natychmiastowego uru-
chomienia. Brak dostatecznego uproszczenia
skomplikowanych procedur oznacza, ze pra-
codawcy 1 pracownicy na decyzje mogg cze-
ka¢ co najmniej do potowy kwietnia, nie
moéwigc o pienigdzach, tak potrzebnych dla
zbudowania bezpieczenstwa pracownikow
i ich rodzin.

Z kolei pakiet pomocy dla firm to jeszcze
zbyt mato odwazne deklaracje, ktére nie po-
zwalajg mysle¢ przedsigbiorcom o ratowaniu
firm 1 zatrudnienia. Brak wsrdd nich szcze-
gélowych mechanizméw odroczenia zobo-
wigzan podatkowych, czy innych optat i da-
nin oraz instrumentéw niezbednych do za-
pewnienia ptynnosci finansowej. Taka sytua-
cja oznacza potencjalny koniec dziatalnosci
matych oraz wigkszych zaktadoéw ustugo-
wych i produkcyjnych, a dla pracownikow
do wizja bezrobocia.

Przyszedt czas na pilne dziatania w obszarze
gospodarki, zbudowania bezpieczenstwa
ekonomicznego polskich firm, a co za tym
idzie ich pracownikdéw. W przeciwnym razie,
w miejsce solidarnos$ci i mobilizacji w walce
z wirusem pojawi si¢ strach o dalsza egzy-
stencje, o losy pracownikow i ich rodzin,
o przyszto$¢ matych, $rednich i1 wielkich
bizneséw. Juz dzi§ styszymy dramatyczne
doniesienia o problemach wielu branz - firm
produkcyjnych, transportowych, niektérych
ustug dla ludnosci, firm doradczych, tury-
stycznych, firm marketingowych i szkole-
niowych. Prowadzimy dzi§ wojne z czasem
o zdrowie ale jednocze$nie wojng¢ o przy-
szto§¢. Dlatego apelujemy do rzadu, aby do
zaproponowanych dziatan doda¢ postulaty
1 propozycje zglaszane przez partnerow

spotecznych.

Oczekujemy, ze Pan Premier w trybie nad-
zwyczajnym, pilnie przesle Pakiet do konsul-
tacji w Radzie Dialogu Spotecznego, aby
Partnerzy spoteczni mogli odnie$¢ si¢ do
tych propozycji wzbogacajac je o wszystkie
potrzebne rozwigzania.

Pracodawcy i Zwigzki Zawodowe
reprezentowane
w Radzie Dialogu Spolecznego

Czas na podjecie
dzialan
antykryzysowych!

Weciaz obserwujemy na ekranach telewi-
zorow proby prezentacji planu antykryzy-
sowego rzadu. Niestety, w ocenie OPZZ,
proponowane rozwigzania nie sa dlugo-
terminowym planem a préba zatuszowa-
nia zmarnowanego czasu doraznymi i nie-
spojnymi pomyslami poprawy obecnej
sytuacji. Jako OPZZ mamy $wiadomos¢,
ze w tym momencie nalezy si¢ skoncen-
trowa¢ na dzialaniach zwigzanych
z ochrona zdrowia i zycia. Niemniej nie
mozemy zapominaé, ze wielu pracowni-
kow w najblizszym czasie moze utracic¢
swoje dochody. Dlatego tez OPZZ przygo-
towalo propozycje niezbednych dziatan
antykryzysowych, ktére zostaly przedsta-
wione premierowi Morawieckiemu.

Warszawa, 16.03.2020 r.
Pan
Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministrow

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Za-
wodowych analizuje na biezaco aktualng
sytuacje kryzysowa w Polsce. Juz w styczniu
dostrzegaliSmy przejawy spowolnienia i za-
grozenia wynikajace z obecnej pandemii.
Z tego wzgledu zabiegaliSmy o podjecie



dyskusji na forum Rady Dialogu Spoteczne-
go.

Mamy $wiadomos$¢, ze dzisiaj musimy kon-
centrowa¢ si¢ na dziataniach zwigzanych
z ochrong zdrowia i zycia. Niemniej nie mo-
zemy zapomina¢, ze wielu pracownikow
w najblizszym czasie moze utraci¢ swoje
dochody. Z tego wzgledu zwracamy si¢ do
partneré6w spolecznych i strony rzadowe;j
o podjecie niezbednych dziatan.

Proponujemy wprowadzi¢ ponizsze dziatania
antykryzysowe:

1] Wsparcie pracodawcow srodkami Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych i Funduszu Pracy w celu utrzymania
miejsc pracy w przypadku tzw. przestoju
ekonomicznego lub obnizenia wymiaru cza-
su pracy pracownikowi. Ustanowienie innej
niz obowigzujaca w ramach pierwszej usta-
wy antykryzysowej zasady: pracownik
otrzyma pensj¢ CO najmniej] na poziomie
50% dotychczasowego wynagrodzenia, nie
mniej jednak niz obowigzujaca wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia. Panstwo po-
kryje z tej kwoty, z FGSP, rownowarto$é
100 proc. zasitku dla bezrobotnych. Praco-
dawca otrzyma refundacj¢ z Funduszu Pracy
cze$ci wyptaconego wynagrodzenia (np. do
wysokosci  50%). Roéwnoczesnie nalezy
wprowadzi¢ zakaz wypowiedzenia pracow-
nikowi umowy o prace z przyczyn niedoty-
czacych pracownika w okresie otrzymywa-
nia wsparcia i 6 miesigcy po zakonczeniu
tego okresu.

2] Prolongata terminu sptaty nalezno$ci wo-
bec wspolnot mieszkaniowych i spotdzielni
mieszkaniowych z tytulu optat czynszowych
w potaczeniu z ustanowieniem mechanizmu
doptat panstwa do czynszéw (BGK).

3] Zawieszenie, bez konsekwencji prawno-
finansowych, splaty kredytow dla gospo-
darstw domowych zaciagnigetych w bankach
i instytucjach parabankowych.

4] Wprowadzenie zakazu odtaczenia mediow
dla gospodarstw domowych w zwigzku
z powstatymi nalezno$ciami wobec podmio-
tow dostarczajacych mediow.

5] Przedtuzenie mozliwosci rozliczenia rocz-
nego zeznania podatkowego dla podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych.

6] Przyspieszenie zwrotu nadptaty podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych w zwigzku
ze ztozeniem rocznej deklaracji podatkowe;.

7] Wydhuzenie okresu zwrotu niedoptaty
w podatku PIT.

8] Wydtuzenie okresu sporzadzenia i zloze-
nia rocznego sprawozdania finansowego
przez zwiazki zawodowe.

9] Przekazywanie przez panstwo pomocy
pracujagcym w formie bonéw towarowych.

10] Zwolnienie z podatku PIT bonéw towa-
rowych.

11] Zwickszenie kwoty wylgczenia z pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne 1 rentowe dla bondéw Zywienio-
wych oraz wprowadzenie stosownego zwol-
nienia podatkowego w tym zakresie.

12] Rozszerzenie zakresu bezptatnych porad
prawnych dla pracownikdw.

13] Preferencyjne kredyty dla pracodawcow
na zorganizowanie pracownikom pracy zdal-
nej (wyposazenie) (BGK).

14] Obnizenie stawek podatku VAT.
15] Zmniejszenie klina podatkowego.

16] Przygotowanie pakietu rozwigzan redu-
kujacych negatywne skutki finansowe i or-
ganizacyjne zwigzane z obecng sytuacja,
ktore dotyczy¢ bede beneficjentoéw projek-
tow europejskich, w tym m.in.:

- elastyczne podejscie instytucji posrednicza-
cych do rozliczania wydatkow, ktore juz zo-
staly poniesione lub wynikaja z dlugotermi-
nowych kontraktow, w tym kwalifikowanie
kosztow statych zwigzanych z utrzymaniem
biur 1 zespotow projektowych, ale takze wy-
datkbw poniesionych w zwiazku z przygo-
towaniem wydarzeniami, ktore w projektach
nie dojdg ostatecznie do skutku (np. szkole-
nia, konferencje),



- wprowadzenie szybkich i prostych proce-
dur dotyczacych zawieszania projektow
I wstrzymywania okresu ich realizacji,

- mozliwos$¢ (na wniosek beneficjenta) zmia-
ny okresow rozliczeniowych,

- mozliwo$¢ (na wniosek beneficjenta) wy-
dluzenia okresu realizacji projektow oraz
kwalifikowania wydatkow (takze w tych
przypadkach, w ktorych okres realizacji byt
narzucony Kkryteriami wyboru w konkur-
sach),

- weryfikacje¢ zakresu projektow 1 elastyczne
wprowadzanie zmian, np. co do formy
wsparcia (np. zmiana z formy stacjonarnej na
zdalng),

- mozliwo$¢ renegocjacji  zaktadanych
wskaznikow projektow (takze tych narzuca-
nych kryteriami wyboru w konkursach),

- podjecie przez rzad dziatan na poziomie
europejskim w celu wydtuzenia okresu kwa-
lifikowalno$ci wydatkow w programach ope-
racyjnych finansowanych ze $rodkow per-
spektywy 2014-2020.

17] Rozszerzenie grona beneficjentow do-
datkowego zasitku opiekunczego przyznane-
g0 na mocy ,,specustawy” z 5 marca 2020 r.
na:

- rodzicow 1 opiekundéw dzieci niepetno-
sprawnych

- pracownikdéw zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych i samozatrudnionych

18] Modyfikacja zasad przyznawania zasitku
chorobowego finansowanego ze $rodkow
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - roz-
wazy¢ nadanie prawa do skorzystania z za-
sitku np. od 14 dni niezdolno$ci do pracy
w roku kalendarzowym w miejsce wynagro-
dzenia na podstawie art. 92 Kodeksu pracy,
wyplacanego przez pracodawce z jego $rod-
kow.

19] Przystosowanie rozwigzan z ustawy
z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczeg6l-
nych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy do obecnej sytuacji m.in. w
zakresie rozszerzenia form wsparcia i ich
skali.

20] Uproszczenie i przys$pieszenie procedur
ochrony wynagrodzenia z Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych, w sy-
tuacji upadtosci pracodawcy.

21] Zwigkszenie zasitku dla bezrobotnych
do poziomu przewidzianego konwencja
168 MOP, czyli do poziomu co najmniej
50% ostatnio pobieranego wynagrodzenia.

22] Wydtuzenie o 6 miesigcy waznosci ba-
dan profilaktycznych pracujacych jak 1 obo-
wigzkowych szkolen, w tym BHP.

23) Wsparcie organizacyjne i finansowe,
szczegOlnie w sektorach szczegodlnie narazo-
nych na zakazenia (miedzy innymi pracow-
nicy sklepdw, transportu publicznego, pocz-
ty, urzegdoéw, bankoéw, aptek), w celu umoz-
liwienia zapewnienia wlasciwe] jakosSci
1 ilosci sprzetu 1 srodkéw ochrony indywidu-
alnej.

Liczymy, na podjecie konstruktywnej dysku-
sji nad przedstawionymi propozycjami oraz
wypracowanie wspolnych rozwigzan, ktore
poprawig sytuacje tak zatrudnionych, jak
| przedsiebiorcow.

Kierownictwo OPZZ




Apelujemy o powszech-
nos¢ testow diagnozu-
jacych zakazenie
koronawirusem

Warszawa, 17 marca 2020 r.

APEL
OPZZ o powszechno$¢ testéw diagnozuja-
cych zakazenie koronawirusem
wywolujacym chorobe COVID-19

"Jasny przekaz do wszystkich krajow: testo-
wac, testowad, testowac"— to przetomowe
stowa szefa Swiatowej Organizacji Zdrowia
(WHO) wskazujace, ze panstwa robig za
mato w hamowaniu przebiegu pandemii 1 za
rzadko poddaja potencjalnych zakazonych
testom mogacym spowolni¢ epidemi¢ koro-
nawirusa. Jednoczesnie na $wiecie codzien-
nie produkowanych jest coraz wiecej testow
— zgodnie z ostatnimi informacjami WHO
przetransportowanych zostalo prawie 1,5
miliona testow do 120 krajow.

To nadzieja dla krajow 1 odpowiedzialnos¢
dla rzadow panstw.

Dlatego OPZZ apeluje do polskiego rzadu
o podjecie zdecydowanych dzialan na
rzecz zwi¢kszenia dostepnosci i wdrozenia
powszechnosci  przesiewowych  testow
diagnozujacych zakazenie koronawirusem
wywolujacym chorobe COVID-19. Tego
domagaja si¢ Polacy obawiajacy si¢
o zdrowie wlasne i swoich najblizszych !

Do OPZZ dociera wiele niepokojacych, ale
i uzasadnionych obaw od pracownikdéw i ich
rodzin wyrazajacych oczekiwanie co do
mozliwosci poddania si¢ badaniu przesie-
wowemu na obecno$¢ Covid — 19. Sg branze
1 zawody szczeg6lnie narazone na kontakty
migdzyludzkie, a bezobjawowy przebieg
pierwszych faz zarazenia uzasadnia takie
oczekiwanie. W naszej ocenie testy powinny
by¢ dostepne na szeroka skale w celu pre-
wencji zdrowotnej dla wszystkich obywateli
naszego kraju. Ostanie dni pokazaly, Ze je-
steSmy solidarnym i zdyscyplinowanym na-

rodem otwartym na pomoc i wspolprace
w duchu solidaryzmu spotecznego.

Dlatego apelujemy do rzadu o dodatkowe
dzialania zwigzane z dostgpnoscia !

Patrzac na dos$wiadczenia innych krajow
bedacych na poréwnywalnym z Polska po-
ziomie rozwoju epidemii, nie wypadamy
najlepiej. Informacja sprzed kilku dni,
iz w Polsce robimy $rednio 53 testy na 1 mln
mieszkancoéw, podczas gdy: w Belgii ponad
300 testbw na 1 min Belgdéw, na Litwie,
w Czechach i na Stowacji - ponad 100 testow
na 1 mln mieszkancow. Ostatnie doniesienia
medialne z Chin, Singapuru czy Stanéw
Zjednoczonych pokazujg mozliwos$¢ prze-
prowadzania powszechnosci testow umozli-
wiajacych wstepna diagnozg czy rozpoznanie
wirusa.

OPZZ przypomina, ze Komisja Europejska
przyjeta plan dziatan i specjalny fundusz na
koordynacje zapewnienia niezbednych do-
staw do systemOw opieki zdrowotnej do
walki ze skutkami koronawirusa.

Czas na dzialania i skorzystanie z gotowych
narzedzi wspomagajacych polski system
opieki zdrowotnej.

Postuchajcie glosu polskiego spoteczenstwa !

Kierownictwo OPZZ

Sektor ochrony zdrowia
wymaga wsparcial

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych zaapelowalo do premiera
Mateusza  Morawieckiego 0  wspar-
cie organizacyjne i finansowe dla pracow-
nikéw sektora ochrony zdrowia. Warto
zwréci¢ uwage, ze o pracownikow ochrony
zdrowia upomniala si¢ takze Swiatowa
Organizacja Zdrowia, podkreslajac, ze to
wlasnie oni znajduja si¢ na pierwszej linii
kazdej reakcji na wybuch epidemii pato-
genem COVID-19. Dodatkowo Komisja
Europejska oglosila plan dzialan ukierun-
kowanych na zlagodzenie spoleczno-



gospodarczych skutkéw pandemii koro-
nawirusa w calej Unii Europejskiej. Plan
zaklada uruchomienie specjalnego fundu-
szu do walki ze skutkami epidemii w wy-
sokosci 37 miliardow euro w ramach poli-
tyki spojnosci na walke z kryzysem. War-
to skierowac ich cze$S¢ w strone polskiego
systemu opieki zdrowotnej.

Woarszawa, dnia 16 marca 2020 r.

Szanowny Pan
Mateusz Morawiecki

Prezes Rady Ministrow

Szanowny Panie Premierze,

W trosce o pracownikoéw ochrony zdrowia,
ktorzy w ostatnich dniach stangli prawdopo-
dobnie przed najwigkszym wyzwaniem za-
wodowym swojego zycia, jakim jest praca
w obliczu zagrozenia epidemicznego spowo-
dowanego wirusem Covid — 19 i opiekg nad
pacjentami —jako przewodniczacy OPZZ
zwracam si¢ do Pana Premiera o pilne
wsparcie, zarowno organizacyjne jak i finan-
sowe pracownikow tego sektora. W sytuacji
w jakiej si¢ znajdujemy, najpilniejszg po-
trzebg jest ochrona bezpieczenstwa zdrowot-
nego wszystkich pracownikow stuzby zdro-
wia, solidaryzm, a takze wsparcie finansowe
uzupetniajace ich miesieczne wynagrodze-
nia.

Ekstremalne warunki, w jakich znalazt si¢
caly $wiat, w tym nasz kraj, wymagaja ela-
styczno$ci wobec sektora stuzby zdrowia.
Wspieramy prewencyjne przedsiewzigcia
podejmowane w ostatnim czasie przez Mini-
stra Zdrowia, zwlaszcza przeciwdziatajace
kumulacji przypadkéw zdrowotnych wyma-
gajacych hospitalizacji, tego bowiem nie
zniesie zaden system opieki zdrowotnej. Stad
z troska apelujemy i domagamy si¢ doposa-
zenia placéwek ochrony zdrowia w niezbegd-
ny sprzgt i srodki ochronne chronigce pra-

cownikow, niestety czgsto pracujacych bez
zabezpieczen i przy brakach kadrowych.

O pracownikéw ochrony zdrowia upomniata
sic takze Swiatowa Organizacja Zdrowia,
podkreslajac, ze to wlasnie oni znajduja si¢
na pierwszej linii kazdej reakcji na wybuch
epidemii  patogenem COVID-19. WHO
przypomina o prawach pracownikow shuzby
zdrowia, w tym szczegdlnie o $rodkach po-
trzebnych do ochrony bezpieczenstwa
i zdrowia w pracy. Warto podkresli¢, ze
w dniu 13 marca 2020 roku Komisja Euro-
pejska oglosita plan dziatan ukierunkowa-
nych na ztagodzenie spoteczno-
gospodarczych skutkéw pandemii koronawi-
rusa w Unii Europejskiej. Jednym z jego
celéw jest logistyczna koordynacja w celu
zapewnienia niezbednych dostaw do syste-
mow opieki zdrowotnej. Plan zaktada uru-
chomienie specjalnego funduszu do walki ze
skutkami koronawirusa w wysokosci 37 mi-
liardow euro w ramach polityki spdjnosci na
walke z kryzysem. Warto skierowac ich
cze$¢ w strone polskiego systemu opieki
zdrowotnej.

Takze w ubieglym tygodniu europejskie
zwiazki zawodowe na posiedzeniu Komitetu
Wykonawczego zwrocity uwage na koniecz-
nos¢ solidaryzowania si¢ publicznych syste-
mow opieki zdrowotnej oraz potrzebe uru-
chomienia wiekszych inwestycji zabezpie-
czajacych personel 1 dostep do opieki zdro-
wotnej dla wszystkich, przyjmujac Deklara-
cje w sprawie epidemii COVID-19.

Panie Premierze,

Nie badzmy oboje¢tni wobec wyzwan jakie
stanely przed pracownikami ochrony zdro-
wia. Licze, ze rzad wykaze si¢ odpowie-
dzialnoscig za ten szczegdlnie wrazliwy sek-
tor naszej gospodarki i otoczy troskg wszyst-
Kich pracownikéw ochrony zdrowia, przeka-
zujac zwiekszone $rodki finansowe, wyna-
gradzajace ich pracg i chronigce bezpieczen-
stwo zdrowotne.

Z powazaniem

Andrzej Radzikowski
Przewodniczacy OPZZ



OPZZ apeluje do
Premiera Mateusza
Morawieckiego ws.

planu KE

Warszawa, 17 marca 2020 r.
Szanowny Pan
Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministrow

Szanowny Panie Premierze,

w dniu 13 marca 2020 roku Komisja Euro-
pejska oglosita plan dziatan ukierunkowa-
nych na ztagodzenie spoteczno-
gospodarczych skutkow pandemii koronawi-
rusa w Unii Europejskiej, w szczegolnosci:

- logistyczng koordynacje w celu zapewnie-
nia niezbednych dostaw do systemow opieki
zdrowotnej, poprzez zachowanie integralno-
sci Jednolitego Rynku oraz produkcji 1 dys-
trybucji w ramach tancuchéw wartosci,

- wspieranie obywateli, aby pandemia nie
wplywata znaczaco na ich dochody i1 na
miejsca pracy oraz aby unikng¢ trwatych
spoteczno-ekonomicznych skutkow kryzysu;

- wspieranie przedsigbiorstw 1 zapewnienie,
ze ptynnos¢ sektora finansowego nadal be-
dzie wspiera¢ gospodarke;

- umozliwienie krajom cztonkowskim podje-
cia w skoordynowany sposob zdecydowa-
nych dziatan, poprzez wykorzystanie petnej
elastyczno$ci ram pomocy publicznej oraz
ram Paktu Stabilno$ci 1 Wzrostu.

Dodatkowo Komisja Europejska oglosita
Inicjatywe Inwestycji w Odpowiedzi na Ko-
ronawirusa (Coronavirus Response Invest-
ment Initiative), czyli uruchomienie specjal-
nego funduszu do walki ze skutkami CO-
VID-19, na ktéry Komisja proponuje skie-
rowa¢ 37 miliardow euro w ramach polityki

spojnosci na walke z kryzysem, gtownie po-
przez zniesienie w tym roku obowigzku
zwrocenia si¢ do panstw cztonkowskich
o zwrot niewydanych platnosci zaliczkowych
na fundusze strukturalne.

Komisja zapewnia ponadto o:

- przekierowaniu 1 miliarda euro z budzetu
UE jako gwarancji dla Europejskiego Fundu-
szu Inwestycyjnego, w celu zachecenia ban-
kéw do zapewnienia plynnosci matym
1 $rednim firmom,

- uruchomieniu, w celu wsparcia zwolnio-
nych pracownikow 1 o0so6b prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek, srodkéw
Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizaciji,

- rozszerzeniu zakresu Funduszu Solidarno-
sci UE, poprzez objecie nim rowniez kryzysu
zdrowia publicznego.

Pragng poinformowa¢ Pana Premiera, ze
powyzsze propozycje zostaly pozytywnie
przyjete przez Europejska Konfederacje
Zwiazkow Zawodowych. Ogolnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych takze
popiera dziatania podjete przez Komisje Eu-
ropejska.

Zwracam si¢ do Pana Premiera o pilne po-
parcie dla inicjatywy Komisji Europejskiej
1 podjecie wszelkich dziatan, m.in. na spo-
tkaniu Rady do Spraw Gospodarczych i Fi-
nansowych (ECOFIN) oraz Rady ds. Zatrud-
nienia, Polityki  Spotecznej, = Zdrowia
i Ochrony Konsumentéw (EPSCO), aby pro-
pozycje Komisji Europejskiej jak najszybciej
weszlty w zycie. Musimy zrobi¢ wszystko,
aby skutki kryzysu koronawirusa byly jak
najmniej dotkliwe dla gospodarki, dla miejsc
pracy i dla dochodéw pracownic i pracowni-
koéw. Tego oczekuja od Pana Premiera pra-
cownice i pracownicy w Polsce.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Za-
wodowych oczekuje wlaczenia swoich
przedstawicieli w dziatania majace na celu
implementacj¢ w Polsce planu Komisji Eu-
ropejskiej, w tym w proces wlasciwej aloka-



cji funduszy celowych na walke ze skutkami
pandemii”. Przygotowujemy tez wiasny ze-
staw propozycji ograniczenia pracowniczych
skutkow kryzysu.

Z powazaniem
Andrzej Radzikowski
Przewodniczacy OPZZ

Rada OPZZ ws.
Koronawirusa

Stanowisko Rady OPZZ
z dnia 11 marca 2020 r.
W sprawie
rozprzestrzeniajacej si¢ epidemii korona-
wirusa (COVID-19)

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Za-
wodowych z niepokojem obserwuje sytuacje
zZwigzang z rozprzestrzeniajaca si¢ epidemia
koronawirusa (COVID-19) w Polsce. OPZZ
juz w dniu 4 marca 2020 r. poruszal te kwe-
sti¢ na posiedzeniu Rady Dialogu Spotecz-
nego. Glosy partnerow spotecznych o spo-
wolnieniu gospodarczym zostaty jednak
zbagatelizowane. Dzisiaj z mediéw styszymy
od przedstawicieli rzadu o potrzebie wdroze-
nia dzialan antykryzysowych. Oczekujemy
wiec pilnego wilaczenia partnerow spotecz-
nych w te dziatania.

Wzywamy rzad do zachowania czujnosci
i dopilnowania, by pracodawcy nie wykorzy-
stywali koronowirusa, w celu uzasadnienia
cig¢ lub masowych zwolnien. Konieczne jest
rowniez, aby pracodawcy przejeli czes¢ cig-
zaru finansowego zwigzanego z ryzykiem
gospodarczym. Uwazamy, ze niezwykle
wazne jest utrzymanie dochodu netto
wszystkich pracownikéw, aby mogli oni
dalej normalnie zy¢. Dziatania wsparcia pra-
cownikow powinny by¢ realizowane z udzia-
tem panstwa, m.in. przez wykorzystanie
srodkéw z Funduszu Pracy i Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Apelujemy do pracodawcdéw 0 umozliwienie
pracownikom pozostania w domach i zdal-
nego realizowania swoich obowigzkow.
Osobom, ktére nie maja mozliwosci takiej
pracy powinno si¢ stworzy¢ warunki do za-
chowania wszelkich $rodkéw ostroznosci.
Pracownicy, ktorzy wrdcili z wyjazdéw
stuzbowych, z terendw zagrozonych powinni
mie¢ zapewnione badania kontrolne. Apelu-
jemy do pracownikow z objawami choroby
0 pozostanie w domach.

Whnioskujemy do rzadu 1 pracodawcow
o zwigkszenie $rodkow przekazywanych na
bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy oraz wyko-
nywanie badan wsrod osob majgcych kontakt
z zakazonymi. Apelujemy o podjecie kon-
kretnych krokow zmierzajagcych do minima-
lizacji rozprzestrzeniania si¢ epidemii.

Rada OPZZ podjeta decyzje o zawieszeniu
wszelkich imprez organizowanych przez
naszg Konfederacje do odwotania. Zwraca-
my si¢ z apelem o podjecie takich samych
dziatah przez organizacje czlonkowskie
OPZz.

Rada OPzZ

Oswiadczenie Europe-
Jskiego Komitetu
Ekonomiczno- Spotec-
znego (EKES) w
sprawie COVID-19

Bruksela, 18 marca 2020 roku

Pandemia COVID-19 przeistoczyla sie
w szybko zmieniajacq si¢ sytuacje kryzy-
sowa. Dane i dzialania podlegaja ciaglej
zmianie w Europie i na Swiecie, wplywajac
na wszystkie grupy spoleczne.

Od konca drugiej wojny $§wiatowe] spotecz-
no$¢ globalna nie doswiadczyta tak drama-
tycznego kryzysu. Zaden rzad w Europie ani
gdzie indziej nie jest w stanie samodzielnie
rozwigza¢ tej pandemii. Wszystkie panstwa



czlonkowskie musza dziata¢ razem, zeby
wspiera¢ si¢ nawzajem i koordynowac ukie-
runkowane dziatania. Jednostronne podejscie
poszczegbdlnych panstw cztonkowskich jest
pewnym przepisem na katastrofe. Jesli tego
nie zrozumiemy, mozemy nie mie¢ kolejnej
okazji, aby to naprawic.

Podczas gdy nasze mysli kierowane sg do
0s0b bezposrednio dotknigtych pandemia,
oddajemy hotd wielu ludziom, nie tylko
w sektorze ochrony zdrowia, ktorzy walcza
z COVID-19, wykazujacych si¢ odwaga
1 niewiarygodng odpowiedzialnoscig. Ich
wysitki wymagaja wsparcia 1 pochwaty, przy
jednoczesnym zagwarantowaniu wszystkim
srodkow bezpieczenstwa 1 higieny w miejscu

pracy.

Instytucje UE musza zapewni¢ réwng dys-
trybucje sprz¢tu medycznego we wszystkich
dotknigtych epidemiag panstwach cztonkow-
skich. Pandemia COVID-19 pokazuje jak
istotne i fundamentalne jest wzmocnienie
powszechnego 1 opartego na solidarnosci
publicznego systemu opieki zdrowotnej, aby
zagwarantowa¢ dostep do ustlug zdrowot-
nych kazdemu obywatelowi.

Solidarnos$¢ nalezy jednak wzmocni¢ na
wszystkich poziomach. Obywatele UE po-
trzebuja konkretnych srodkow zdolnych do
zapewnienia  pilnych, skoordynowanych
1 wspdlnych dziatah w celu ograniczenia
rozprzestrzeniania si¢ wirusa. Zapobiezenie
rozprzestrzeniania si¢ wirusa w taki sposob
w jaki to jest tylko mozliwe, ograniczy nad-
mierne obcigzenie naszych krajowych sys-
temoéw opieki zdrowotnej, a jednoczes$nie
zapewni czas na opracowanie szczepionKi
i potencjalnych metod leczenia.

Z zadowoleniem przyjmujemy pierwszy
pakiet Srodkow, ktore Komisja Europej-
ska podjela w celu walki z COVID-19,
a ktory jest pierwszym wspolnym krokiem
we wlasciwym kierunku. Popieramy pilng
procedure ich jednomyS$lnego zatwierdzenia
przez Rad¢ UE 1 Parlament Europejski
w najblizszych dniach, aby umozliwi¢ ich
szybkie wdrozenie.

Wiemy z dotychczasowych doswiadczen, ze
polityka finansowa nie jest w stanie wykona¢
swoich zadan, a $rodki krajowe nie sg wy-
starczajace. Dziatajac szybko i wspolne to
jedyna skuteczna odpowiedz na kryzys, ktory
dotyka nas wszystkich.

Kryzys wymaga zmiany naszego sposobu
dzialania: musi to by¢ okazja do okazania
solidarno$ci, koordynacji i1 dzialania. To
sprawdzian z jednosci europejskiej. Nadszedt
czas, aby pokaza¢, czy jestesmy prawdziwg
Unig, czy nie jesteSmy nig wcale.

EKES wzywa do podjecia nadzwyczaj-
nych dzialan koordynacyjnych i spéjnosci
polityki na poziomie europej-
skim. Wyjatkowa sytuacja wymaga nad-
zwyczajnych srodkow.

UE musi najpierw zagwarantowaé nie-
zbedne dostawy do systemow opieki zdro-
wotnej, zachowujac integralnos¢ jednolitego
rynku oraz zapewni¢ odpowiednig koordyna-
cje w celu wspierania bezposrednich dziatan
panstw cztonkowskich w celu powstrzyma-
nia i zwalczania pandemii.

Potrzebujemy kompleksowego pakietu na
wypadek sytuacji nadzwyczajnej,
w ramach ktorego UE przyjetaby na siebie
znaczacy udziat w dziataniach zwalczajacych
pandemi¢. Wymagatoby to znalezienia $rod-
koéw na uwolnienie dziesigtek miliardow euro
z zasobéw UE, pomimo istniejagcych ograni-
czen w korzystaniu z budzetu UE.

Ponadto, w razie potrzeby nalezy chronié
gietdy papieréw wartosciowych, a stopa refe-
rencyjna Europejskiego Banku Centralnego
(EBC) powinna zosta¢ obnizona do 0% (lub
mniej), tak jak ma to miejsce w Stanach
Zjednoczonych. EBC musi by¢ gotowy na
rozszerzenie poluzowania polityki pieni¢znej
(luzowanie ilosciowe - Quantitative Easing),
a banki w razie potrzeby moglby udzielaé
pozyczek panstwom czlonkowskim strefy
euro w wysokosci 0% lub mnie;.

Dziatania polityki fiskalnej 1 pieni¢znej mu-
szg by¢ teraz inne niz w normalnym cyklicz-
nym spowolnieniu.



Wszystkie rzady powinny by¢ w stanie
zastosowaé niezbedne Srodki, niezaleznie
od swojego obecnego poziomu zadluzenia.

Zlota reguta jest niezbedna, aby zwolni¢
wszystkie potrzebne obecnie wydatki z prze-
pisbw podatkowych na poziomie UE, aby
przezwycigzy¢ obecng sytuacje i jak naj-
szybciej przywroci¢ gospodarke europejska
na wlasciwy tor.

W  obecnych okolicznosciach 1 zgodnie
z zapowiedzig przewodniczacej Komisji Eu-
ropejskiej Ursuli von der Leyen, Rada do
Spraw Gospodarczych i Finansowych po-
winna formalnie orzec, ze wszystkie tymcza-
sowe dodatkowe wydatki publiczne panstw
cztonkowskich spowodowane wybuchem
kryzysu zdrowotnego zostang wytaczone
z wydatkow publicznych na 2020 r. oraz
z deficytu publicznego na potrzeby oceny
przestrzegania przez panstwa cztonkowskie
Paktu Stabilno$ci 1 Wzrostu.

Instytucje UE 1 panstwa cztonkowskie po-
winny zaproponowac jasne polityki majace
na celu zapewnienie wsparcia dla przedsie-
biorstw w utrzymaniu obecnego poziomu
zatrudnienia i zagwarantowaniu mozliwosci
powrotu do pracy po ustaniu pandemii.
W razie potrzeby nalezy wprowadzi¢ srodki
1 dziatania przej$ciowe.

Zaangazowanie partnerOw spotecznych na
poziomie UE jest absolutnie konieczne, po-
dobnie jak stusznie podjete dzialania przez
niektore panstwa cztonkowskie.

Wsparcie finansowe pochodzace z UE 1 pan-
stw cztonkowskich musi wspiera¢ wszyst-
kich przedsigbiorcow w tym mate i $rednie
przedsiebiorstwa 1 przedsiebiorcow typu
start-up, a takze wszystkich pracownikow,
w tym pracownikow prekaryjnych, a takze
samozatrudnionym.

Szefowie panstw i rzadow musza wreszcie
podja¢ dziatania w celu przyjecia ambitnego
budzetu EU, ktéry musi by¢ spdjny z ocze-
kiwaniami obywateli, z wytycznymi Komisji
Europejskiej oraz z zaangazowaniem Rady
UE 1 Parlamentu, ale takze dostosowany do
tego bezprecedensowego kryzysu. Wdroze-
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nie Europejskiego Zielonego Ladu pozosta-
nie recepta korzystng dla wszystkich, aby
przyspieszy¢ niezbedna transformacje go-
spodarcza, spoleczng i ekologiczng po upty-
wie kryzysu zwigzanego z COVID- 19.

Ten wyjatkowy okres wymaga zdecydo-
wanych dzialan. Od tego zalezy integral-
nos$¢ Europy. Najwickszym btedem bylaby
reakcja utrzymujaca ,,zwykly bieg spraw”
lub bez przekonania. To nie jest czas na jed-
nostronne dzialania, obwinianie siebie na-
wzajem czy podziaty.

Reprezentujac europejskie spoleczenstwo
obywatelskie, EKES w pelni popiera
przewodniczaca Ursule von der Leyen,
ktora slusznie powiedziala, ze ,,zrobimy
wszystko, co konieczne, aby wesprze¢ Eu-
ropejczykow i europejska gospodarke”.

Tylko bardziej wydajna i zjednoczona Euro-
pa moze stawi¢ czota kryzysowi 1 wspierac
swoich obywateli oraz gospodarke.

Epidemia koronowirusa

- Europa musi wykaza¢é

si¢ odpowiedzialnoscia
Bruksela, 16 marca 2020 r.

Oswiadczenie europejskich partnerow
spolecznych EKZZ, BusinessEurope, CE-
EP, SMEUnited
w sprawie sytuacji nadzwyczajnej zwigza-
nej z COVID-19

Europejskie organizacje pracodawcOw i or-
ganizacje zwigzkowe wyrazaja swoje wspar-
cie dla rodzin tych wszystkich, ktorzy stracili
swoich bliskich z powodu COVID-19 oraz
swoja wdzigecznos¢ dla pracownikéw 1 przed-
sigbiorstw, ktorzy wykazuja wyjatkowa od-
wage 1 odpornos¢, zarbwno w leczeniu cho-
rych, jak i utrzymaniu waznych dobr 1 ustug,
od ktorych wszyscy jeste§my zalezni. Uwaz-
nie §ledzimy rozwdj dramatycznej sytuacji
nadzwyczajnej epidemii COVID-19 w catej
Europie 1 jesteSmy w czotowce, zwlaszcza
w ramach krajow cztonkowskich, w opraco-
wywaniu i wdrazaniu nadzwyczajnych $rod-



kéw majacych na celu pomoc przedsigbior-
stwom i pracownikom w obliczu tej sytuacji
nadzwyczajnej.

Europejscy partnerzy spoteczni popieraja
zestaw §rodkoéw ogloszonych przez Komisje
Europejska w dniach 13 marca i Europejski
Bank Centralny w ostatnich dniach i sa
w bliskim kontakcie z Komisja, aby pomoc
w zapewnieniu szybkiego 1 skutecznego
wdrozenia, ktore powinno by¢ priorytetem,
oraz wspieraja krajowe dziatania, ktore sa
i bedg dyskutowane migdzy krajowymi part-
nerami spotecznymi a rzgdami krajowymi.

Europejscy partnerzy spoteczni wzywaja
Eurogrupe oraz Rad¢ do Spraw Gospodar-
czych i Finansowych (ECOFIN), ktére spo-
tkajg si¢ w dniach 16-17 marca, do zatwier-
dzenia wszystkich $rodkow zaproponowa-
nych do tej pory przez Komisj¢ Europejska,
bezzwlocznie 1 bez jakichkolwiek zmian,
ktoére mogtyby ostabi¢ ich wptyw. Partnerzy
spoteczni wzywaja rzady do zatwierdzenia
w szczegolnosci srodkow przewidujacych:

- tymczasowe pelne wykorzystanie elastycz-
nosci zawartej w celach Paktu stabilno$ci
1 wzrostu, w tym rozwazenie jego tymcza-
sowego zawieszenia przy uzyciu ogoélnej
klauzuli zwalniajacej od odpowiedzialnosci
(general escape clause);

- unikanie zaktocen jednolitego rynku, w tym
zakaz6w 1 ograniczen eksportowych,
a zwlaszcza eksportu sprzetu medycznego
1 lekow, a takze wstrzymania si¢ od zamyka-
nia granic dla towaréw; ochrona wszystkich
rodzajow transportu towarowego jest priory-
tetem w UE, a takze odgrywa kluczowa role
w koordynowaniu i informowaniu o dziala-
niach podejmowanych w panstwach czton-
kowskich;

- zachecanie panstw czlonkowskich do wy-
datkowania 1 inwestowania, w szczeg6lnosci
w celu wzmocnienia personelu, sprzetu
1 $srodkéw dla krajowych systemow ochrony
zdrowia, systemOw zabezpieczenia spolecz-
nego 1 innych ustug uzytecznosci publiczne;j;
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- mobilizowanie niewykorzystanych fundu-
szy strukturalnych i innych funduszy UE
w celu wsparcia panstw cztonkowskich
w zapewnianiu wsparcia finansowego i do-
chodowego pracownikom dotknietym bezro-
bociem lub zawieszeniem pracy, w tym pra-
cownikom na umowach niestandardowych
I samozatrudnionym;

- zapewnienie dostepu do kredytow 1 wspar-
cia finansowego przedsiebiorstwom, zwtasz-
cza wszystkim rodzajom MSP, dotknigtym
zakazami 1 srodkami nadzwyczajnymi, dzigki
skoordynowanej interwencji z budzetu UE,
EBC, EBI i krajowych bankow prorozwojo-

wych;

- uruchomienie funduszu solidarnosci na
rzecz klesk zywiotowych 1 wszelkich innych
dostepnych $rodkéw finansowych na szcze-
blu UE;

- nalezy rowniez pozytywnie oceni¢ wysitki
Komisji Europejskiej na rzecz petnej ela-
stycznosci w kwestii regut pomocy publicz-
nej.

Panstwa cztonkowskie powinny zaangazo-
waé  krajowych partnerow  spotecznych
w opracowywanie 1 wdrazanie dziatan kra-

jowych.

Nalezy podja¢ wszelkie wysitki, aby pomoc
pracownikom, przedsigbiorstwom, aktywno-
sciom gospodarczym i sluzbom publicznym
przetrwac kryzys, aby mogli oni powr6ci¢ do
swojej dzialalnosci po zakonczeniu kryzysu,
aby w miedzyczasie utrzymaé pracownikow
w pracy, chroni¢ przed bezrobociem i utratg
dochodow oraz w celu ztagodzenia strat fi-
nansowych.

Komisja i panstwa cztonkowskie musza za-
pewni¢, aby wsparcie finansowe docierato do
przedsigbiorstw, zwtlaszcza wszystkich ro-
dzajow MSP, oraz do wszystkich pracowni-
kéw, w tym osob prowadzacych dziatalnosé
na wlasny rachunek oraz do pracownikow
prekaryjnych, ktorych miejsca pracy sg naj-
bardziej zagrozone.



Plan Komisji dotyczacy elastyczno$ci w sto-
sowaniu regul wsparcia podatkowego i po-
mocy publicznej ma zasadnicze znaczenie
dla wspierania uslug publicznych, ktore sg
rozciggniete do granic mozliwosci, a takze
dla przedsigbiorstw i pracownikow dotknig-
tych kryzysem.

Fundusze UE zainwestowane w ochrong
pracownikow i przedsigbiorstw przed naj-
gorszymi skutkami kryzysu powinny by¢
traktowane jako uzupelienie wydatkoéw
panstw cztonkowskich.

Europa musi wykaza¢ si¢ odpowiedzialno-
scig, solidarnos$cig i skutecznoscig w obliczu
tej sytuacji nadzwyczajnej, chronigc wszyst-
kich dotknietych nig obywateli, pracowni-
kow 1 przedsigbiorstwa.

Luca Visentini Sekretarz Generalny EKZZ

Markus J. Beyrer Dyrektor Generalny BU-
SINESSEUROPE

Valeria Ronzitti Sekretarz Generalna CEEP

Véronique Willems Sekretarz General-
na SMEunited

Reakcja Komisji Eu-
ropejskiej na
koronawirusa i od-
powiedz EKZ.Z

W zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ ko-
ronawirusa SARS-CoV-2 Komisja Euro-
pejska przedstawila w dniu 13 marca 2020
r. dzialania ukierunkowane na zlagodze-
spoleczno-gospodarczych  skutkow
pandemii. Do dzialan tych nalezy przede
wszystkim wspieranie pracownikéw oraz
firm. Komisja umozliwia rowniez pan-
stwom czlonkowskim podjecie w skoordy-
nowany sposob zdecydowanych dzialan,
poprzez wykorzystanie pelnej elastyczno-
Sci ram pomocy panstwa oraz ram paktu
stabilnosci i wzrostu.

nie

12

Komisja Europejska przedstawita nastepuja-
ce dziatania ukierunkowane na ztagodzenie
spoteczno-gospodarczych skutkéw pandemii
koronawirusa, w szczegdlnosci:

- zapewnienie niezbednych dostaw do syste-
mow opieki zdrowotnej, poprzez zachowanie
integralnosci Jednolitego Rynku oraz pro-
dukcji 1 dystrybucji w ramach lancuchow
wartosci;

- wspieranie ludzi, aby pandemia nie wpty-
wala znaczaco na ich dochody i na miejsca
pracy, jak réwniez podejmowanie dziatan
zmierzajacych do unikania trwatych skutkow
kryzysu;

- wspieranie firm 1 zapewnienie, ze ptynnosc¢
sektora finansowego nadal bedzie wspierac
gospodarke;

- umozliwienie krajom cztonkowskim podje-
cia w skoordynowany sposob zdecydowa-
nych dziatan, poprzez wykorzystanie peinej
elastycznos$ci ram pomocy panstwa oraz ram
paktu stabilnosci 1 wzrostu.

Komisja Europejska wskazuje,
cztonkowskie moga opracowac
srodki wsparcia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami UE.

ze kraje
szerokie

Po pierwsze, moga zdecydowaé o podjeciu
srodkow, takich jak doptaty do wynagrodzen,
zawieszenie platnosci podatkow od osoéb
prawnych i VAT lub skladek na ubezpie-
czenia spoteczne.

Ponadto panstwa czlonkowskie moga udzie-
la¢ wsparcia finansowego bezposrednio kon-
sumentom. Przykladem moze by¢ anulowa-
nie ustug lub biletow, ktdre nie sa zwracane
przez zainteresowanych operatorow.

Unijne przepisy dotyczace pomocy panstwa
umozliwiajg panstwom cztonkowskim po-



maganie przedsigbiorstwom w radzeniu so-
bie z niedoborami ptynnosci i p trzebujacymi
pilnej pomocy na ratowanie. Przepisy umoz-
liwiajg krajom cztonkowskim zrekompenso-
wanie przedsigbiorstwom szkod bezposred-
nio spowodowanych wyjatkowymi zdarze-
niami, w tym S$rodkéw w sektorach takich
jak lotnictwo i turystyka.

Komisja uwaza, ze pandemia COVID-19
kwalifikuje si¢ jako ,,niecodzienne wydarze-
nie poza kontrolg rzadu”. Umozliwia to
uwzglednienie  wyjatkowych — wydatkéw
w celu powstrzymania epidemii COVID-19,
takich jak wydatki na opieke zdrowotng
1 ukierunkowane $rodki pomocy dla firm
oraz pracownikow.

Co wigcej, Komisja zaleci dostosowanie
dziatan fiskalnych wymaganych od panstw
cztonkowskich w przypadku ujemnego
wzrostu lub znacznego spadku aktywnosci.

W koncu, Komisja jest gotowa zapropono-
wa¢ Radzie uruchomienie ogdlnej klauzuli
zwalniajacej od odpowiedzialnosci (general
escape clause), aby uwzgledni¢ bardziej
ogolne wsparcie polityki fiskalnej. Klauzula
ta - we wspolpracy z Radg - zawiesitaby za-
lecang przez Rade¢ korekte budzetows
w przypadku powaznego pogorszenia ko-
niunktury gospodarczej w strefie euro lub
w calej UE.

Zdaniem Komisji  kluczowe znaczenie
w kryzysie ma europejska solidarnos$c¢,
w szczeg6lnosci w celu zapewnienia, ze to-
wary, niezbedne w celu ograniczenia
ryzyka zdrowotnego zwigzanego z epidemia,
moga dotrze¢ do wszystkich potrzebujacych.
Konieczne jest wspdlne dzialanie w celu
zapewnienia  produkcji, magazynowania,
dostgpnosci 1 racjonalnego korzystania
z medycznego sprzetu ochronnego 1 le-
kow w UE, w sposdb otwarty i przejrzysty,
a nie podejmowanie jednostronnych srodkow
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ograniczajacych swobodny przeptyw pod-
stawowych towardw opieki zdrowotnej.

Aby przynie$¢ natychmiastowg ulge najbar-
dziej dotknigtym matym i $rednim przedsie-
biorstwom, budzet UE wykorzysta istniejace
instrumenty wsparcia ptynnos$ci tych przed-
sigbiorstw, uzupetniajac $rodki podejmowa-
ne na szczeblu krajowym. W nadchodzacych
tygodniach 1 mld EUR zostanie przekiero-
wany z budzetu UE jako gwarancja dla Eu-
ropejskiego  Funduszu  Inwestycyjnego
w celu zachgcenia bankow do zapewnie-
nia plynnosci malym 1 srednim firmom oraz
firmom o sredniej kapitalizacji. Pomoze to co
najmniej 100 000 europejskim MSP

i matym przedsiebiorstwom o $redniej kapi-
talizacji dzigki finansowaniu w wysokosSci
okoto 8 mld EUR. Komisja zapewni roéwniez
»wakacje kredytowe” dluznikom dotknigtym
Kryzysem.

Lagodzenie wplywu na zatrudnienie

Komisja podkresla, ze musi chroni¢ pracow-
nikéw przed bezrobociem i utratg dochodow,
aby unikng¢ trwalych negatywnych konse-
kwencji. Komisja jest gotowa wesprze¢ pan-
stwa czlonkowskie w tym zakresie, promujac
w szczegbdlnosci programy pracy krotkoter-
minowej, programy podnoszenia umiejetno-
sci 1 podnoszenia kwalifikacji, ktore okazaty
si¢ skuteczne w przesztosci.

Komisja przyspieszy ponadto przygotowanie
wniosku ustawodawczego w sprawie euro-
pejskiego systemu reasekuracji bezrobocia,
majacego na celu wspieranie polityk panstw
cztonkowskich chronigcych miejsca pracy
1 umiejetnosci.

Ponadto Inicjatywa Inwestycji w Odpowie-
dzi na Koronawirusa (Coronavirus Response
Investment Initiative) ulatwi przesunigcia
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w kierunku ukierunkowania na



wspieranie pracownikow i opieki zdrowot-
nej.

Europejski Fundusz Dostosowania do Globa-
lizacji mozna réwniez uruchomi¢ w celu
wsparcia zwolnionych pracownikéw i 0s6b
prowadzacych dzialalno$¢ na wilasny rachu-
nek, zgodnie z warunkami obecnego i przy-
sztego rozporzadzenia. W 2020 r. dostep-
nych jest do 179 min EUR.

Inicjatywa Inwestycji w Odpowiedzi na
Koronawirusa

W ramach tej nowej inicjatywy Komisja
proponuje skierowa¢ 37 miliardow euro
w ramach polityki spojnosci na walke z kry-
zysem koronawirusa. W tym celu Komisja
proponuje zniesienie w tym roku obowiazku
zwrocenia si¢ do panstw czlonkowskich
0 zwrot niewydanych ptatnosci zaliczko-
wych na fundusze strukturalne. Stanowi to
okoto 8 miliardéow euro z budzetu UE, ktore
panstwa cztonkowskie beda mogly wykorzy-
sta¢ do uzupehlienia 29 miliardow euro
z funduszy strukturalnych w catej UE. Sku-
tecznie zwiekszy to kwote inwestycji w 2020
r.i pomoze we wstepnym wykorzystaniu
dotychczas nieprzydzielonego 28 mld EUR
finansowania w ramach polityki spojnosci
w ramach programéw polityki spojnosci na
lata 2014-2020. Komisja wzywa Parlament
Europejski 1 Rade do szybkiego zatwierdze-
nia tego wniosku, aby mogt zosta¢ przyjety
w ciggu najblizszych dwdch tygodni.

Ponadto Komisja proponuje rozszerzenie
zakresu Funduszu Solidarnosci UE poprzez
objecie nim rowniez kryzysu zdrowia pu-
blicznego, aby w razie potrzeby zmobilizo-
wac go w przypadku najbardziej dotknigtych
panstw cztonkowskich. W 2020 r. dostgp-
nych jest do 800 min EUR.

W odpowiedzi na nadzwyczajne $rodki Ko-
misji Europejskiej dotyczace koronawirusa,
sekretarz generalny Europejskiej Konfedera-
cji Zwigzkéow Zawodowych Luca Visentini
powiedziat:

,Osoby chore, opiekujace si¢ rodzing lub
niezdolne do pracy z powodu koronawirusa
nie powinny ucierpie¢ finansowo, dlatego
zwigzki zawodowe z zadowoleniem przyj-
muja zaangazowanie Komisji Europejskiej
w ochrone pracownikow przed bezrobociem
1 utratg dochodow™.

»Komisja musi dopilnowa¢, aby wsparcie
finansowe dotarto do wszystkich pracowni-
kow, w tym do samozatrudnionych oraz pre-
kariuszy, ktorzy sa najbardziej narazone na
negatywne skutki”.

»Plany Komisji dotyczace uelastycznienia
przepisow podatkowych oraz pomocy pan-
stwa sg niezbedne do wspierania maksymal-
nego wykorzystania ustug publicznych 1 firm
dotknietych kryzysem. Srodki te musza zo-
sta¢ niezwlocznie przyjete przez ministrow
finanséw na ich spotkaniu w przysztym ty-
godniu, a nast¢gpnie w pelni wdrozone przez
kraje cztonkowskie™.

,Fundusze UE zainwestowane w ochrong
pracownikow i firm przed najgorszymi skut-
kami kryzysu powinny stanowi¢ element
dodatkowy  do wydatkow panstw czion-
kowskich”.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Za-
wodowych oczekuje od rzadu wlaczenia
swoich przedstawicieli w dziatania majace na
celu implementacj¢ w Polsce planu Komisji
Europejskiej, w tym w proces wtasciwej alo-
kacji funduszy celowych na walke ze skut-
kami pandemii”. Przygotowujemy tez wiasne
propozycje ograniczenia skutkow Kkryzysu
dla pracownikow.

14



